
LA PERSONA
Profesional con experiencia en investigación, especializado en temáticas sociales o 
educativas, y su relacionamiento con los ambientes de uso de tecnología.
Manejo avanzado de idioma Inglés.
Experiencia en posiciones de responsabilidad y manejo de equipos, preferentemente de 
equipos de investigación.
Habilidades de liderazgo, negociación, creatividad e investigación, que faciliten la coordi-
nación de acuerdos con centros de estudios y organismos nacionales e internacionales.

OBJETIVO DEL CARGO
Liderar el nuevo proyecto de Plan Ceibal, el cual ha sido definido como de alta prioridad 
para la Dirección de la Organización.
Generar nuevas alianzas nacionales e internacionales para contribuir con el
reconocimiento y posicionamiento de la institución, así como a la generación de
nuevos proyectos de investigación.
Implementar, dirigir y profesionalizar las líneas de investigación de la organización, 
alineado con el Directorio, gerenciando un equipo de profesionales de primer nivel.

MISIÓN DE LA FUNDACIÓN CENTRO CEIBAL
Promover, desarrollar y coordinar proyectos de investigación que permitan una mejor 
visualización y comprensión del relacionamiento entre el aprendizaje y la mediación de 
las tecnologías que conviven en el ámbito social y educativo, con especial atención a las 
incorporadas en las diferentes etapas de despliegue de Plan Ceibal.

Director de Centro 
de Investigación

LA PROPUESTA
Se trata de una excelente oportunidad de participar en la gestación de un proyecto de 
alto impacto social y educativo en una organización referente e innovadora.

Los interesados deberán ingresar sus antecedentes en www.cpaferrere.com, 
seleccionando la referencia correspondiente.
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