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Entwurf einer Satzung und einer Beitragssatzung ftir OPLC Deutschland

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe OPLCler!

Auf der Cebit wurden wir gebeten, bei der Griindung ein wenig zur Seite zu stehen,
was wir gern tun wollen. Da sich nun der Grindungsworkshop relativ weit nach hinten
verschoben hat, dachten wir, es sei eine gute Idee, die Zeit zu nutzen und unsere
Ausarbeitungen zu einer Vereinssatzung bereits jetzt zur Diskussion zu stellen, damit einerseits
auch diejenigen ihre Meinung sagen konnen, die bei dem Workshop verhindert sind und

andererseits die kommenden gut zwei Wochen mdglichst effizient genutzt werden.

Wir haben jeden einzelnen Paragraphen der Satzung kurz erldutert und die Erléauterung kursiv

hervorgehoben. Soweit wir Abstimmungsbedarf im Detail sehen, haben wir den

entsprechenden Text in eckige Klammern gesetzt. Einiges durfte bekannt sein, anderes ist fur

eine Vereinssatzung ungewdhnlich. Wir hoffen, damit eine fruchtbare Diskussion anzustoBen,
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SATZUNGSENTWURF

§ 1 Name, Sitz, Eintragung, Geschiftsjahr

(1) Der Verein trigt den Namen ,,OLPC Deutschland“; Nach erfolgter Eintragung mit dem

Zusatz ,e.V.“.

(2) Er hat den Sitz in [...].

(3) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

1. Der Verein muss eindentig zu bezeichnen sein. Der Name darf nicht irrefiibrend oder verwechslungsgeneigt

‘.

(z.B. ,,Deuntsche Hungerbilfe wird leicht verwechselt mit ,,Deutsche Welthungerhilfe®; ,,Hessisches Rotes Krenz
erweckt den Eindruck eine Gliederung des Deutschen Roten Kreuges zu seiny ,,MP-Institut fiir
Teilchenforschung erweckt den Anschein, es handele sich um eine Gliederung des Max-Planck-Instituts;
Eidgendssisches Raumfabrtbundesamt* erweckt den Anschein, Teil der Exefutivverwaltung der Schweig 3

sein) sein. Beides ware bei ,,OL.PC Dentschland* nicht der Fall.

2. Der Sitz des Vereins bestimmt sich grundsdtzlich danach, wo die tatsdchliche Geschafisfiibrung statt findet.
Dabei ist nicht die postalische Anschrift sondern die politische Gemeinde gemeint. Dies ist fiir viele Vereine ein
unterschatztes Problem. Ein 1 erein hat zum Einen mit dem 1 ereinsregister, zum anderen aber anch mit der
Finanzverwaltung zn. Weébrend die Kommunikation mit demr Registergericht erfabrungsgemals relativ
unproblematisch ist, bringt der Wechsel des Finanzamtes unter Umstinden eine Andernng der
Handbabungspraxis bei bestimmten steuerlichen Fragen mit sich. Wir empfeblen daber, bei der Sitzfrage eine

miglichst danerbafte Ldsung zu finden.

3. Die Geschdftsjabresregelung sollte praktischerweise mit dem Kalenderjahr gusammenfalle
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§ 2 Vereinszweck und Vereinsarbeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke' der Abgabenordnung (§§ 51ff) in der jeweils giiltigen

Fassung.

Zweck des Vereins ist [...].

(2) Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

[...] (moglichst genaue Beschreibung der Vereinsarbeit).

Vereinsgweck: Die Gemeinniitzigkeit ist davon abbdngig, ob eine Einrichtung einen der Zwecke verfolgt, die die

Abgabenordnung (AO) fiir gemeinniitzig hilt. Als Zwecke kimen im konkreten Fall in Frage:

o | die Forderung von Wissenschaft und Forschung* (Nr. 1.),

o, die Forderung der Erziebung, 1V olks- und Berufsbildung einschliefflich der Studentenbilfe;” (Nr. 7)

o |, die Forderung internationaler Gesinnung, der Toleranzanf allen Gebieten der Kultur und des
Vilkerverstindigungsgedankens;“ (Nr. 13)

o die Forderung der Entwicklungszusammenarbeit;“ (Nr. 15)

o | die Fordernng des biirgerschaftlichen Engagements gugunsten gemeinniitiger, mildtatiger und kirchlicher
Zwecke.” (N1. 25)

Vereinsarbeit (Abs. 2) Dieser Teil ist essentiell fiir die stenerliche Bebandlung des 1V ereins. Die Arbeit sollte
mdglichst umfassend und eindeutig beschrieben werden, damit spater nicht stenerliche Privilegien verschenfkt

werden.

Besonders zu beachten ist, dass sich moglichst alle Aspekte der zukiinfligen Titigkeit bier finden sollten. Spatere
Ergianzungen sind Zwar maglich, aber eben mit entsprechenden Hiirden verbunden, da sie Satzungsinderungen darstellen, fiir

die bestimmte Quoren (d.h. Mindestanzgahl von Stimmen) eingehalten werden miissen.

o Bildungsmafnabhmen
o Vortrige | Veranstaltungen | Seminare
®  Belieferung von Programmierern mit XOs

®  Entwicklung und Weiterentwicklung von Software fiir den XO.
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o Mafnabmen zur Schaffung von Bewnsstsein fiir die Problematik der digitalen Spaltung (Digital Devide); anch
durch Lobbyarbeit.

o Versorgung von Schulen und anderen Bildungseinrichtungen.

o Betreibung der Griindung einer rechtsfabigen gemeinniitzigen Stiftung des Privatrechts gur Sicherung der
Danerhaftigkeit der Verfolgung der Ziele des 1 erein.

§ 3 Selbstlosigkeit

(1) Der Verein ist selbstlos titig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmifligen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder des Vereins diitfen in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus

Mitteln des Vereins erhalten.

(3) Die Mitglieder diirfen bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung oder Aufhebung des

Vereins keine Anteile des Vereinsvermdégens erhalten.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch

unverhiltnismiig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

Die Selbstlosigkeit (Abs. 1 bis 3) greng, den Idealverein vom Wirtschafisverein ab. Der Wirtschaftsverein wird in

Deutschland (mit ganz, punktuellen Ausnabmen) nicht zugelassen.

Auferdem wird durch diese Regel klar gestellt, dass weder eine Genossenschaft noch eine oHG gegriindet werden

soll, die Ihre gewinne an die Mitglieder ansschiitten.

Abs. 4 soll in erste Linie dem MdfSigungsgebot Rechnung tragen. Nach diesem Grundsatz, sollen anch Personen,
die dem Verein dienen (3.B. Angestellte) ibren Teil zum Gelingen, des gemeinniitzigen Ziwecks beitragen, indem
sie nur eine mafSvolle Vergiitung erbalten. Aus Arbeitnehemersicht kinnte man sagen: der Arbeitnebmer einer

gemeinniitzigen Einrichtung schuldet iiberobligatorischen Einsatz,
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§ 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Vereins kann jede natiirliche (und juristische) Person werden, die seine Ziele

unterstiitzt.

(2) Uber den Antrag auf Aufnahme in den Verein entscheidet der Vorstand.

(3) Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder Tod.

(4) Der Austritt eines Mitgliedes ist jederzeit moglich. Er erfolgt durch schriftliche Erklirung
gegeniiber dem Vorsitzenden und entfaltet Witkung am Tag nach dem Zugang der Erklirung.

Die Textform ist ebenfalls zulissig.

(5) Wenn ein Mitglied gegen die Ziele und Interessen des Vereins schwer verstoflen hat oder
trotz Mahnung mit dem Beitrag fiir 3 Monate im Riickstand bleibt, so kann es durch den
Vorstand mit sofortiger Wirkung ausgeschlossen werden. Sofern der Vorstand aus mehreren
Personen besteht, bedarf der Ausschluss der Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des
Vorstandes. Dem Mitglied soll vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur Rechtfertigung bzw.

Stellungnahme gegeben werden.

(6) Gegen den Ausschliessungsbeschluss kann innerhalb einer Frist von 21 Tagen nach
Mitteilung des Ausschlusses Berufung nach § 11 dieser Satzung eingelegt werden. Die
Versammlung entscheidet dabei mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit gilt der Ausschlussbeschluss des Vorstands als bestitigt. Bis zum Beschluss
durch die Mitgliederversammlung ruhen die Rechte und Pflichten des Mitglieds. Bei der
Abstimmung iiber die Berufung des Mitglieds hat das Mitglied, welches die Berufung eingelegt

hat, kein Stimmrecht.

Dieser Paragraf enthiilt die Regeln, fiir die Mitgliedschaft. Abs. 1 und 3 dient lediglich der Klarstellung. Abs. 2
regelt die Zustandigkeit fiir die Entscheidung siber die Aufnabme.
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Abs. 4 regelt die Modalititen des Austritts ans dem V'erein. Dabei ist Satz 1 klarstellender und die Sdtze 2
und 3 regelnder Natur. Letztere bestimmen die Form der Erklarung. Zugelassen sind schriftliche Erkldrungen
und Erklirungen in Textform, also 3.B. per E-Mail.

Abs. 5 Regelt die Zustindigkeit nnd die Voraussetzungen fiir einen Ausschluss aus dem Verein. Diese Regelung

ist diblich.

Abs. 6 ist fiir Vereinssatzungen eher uniiblich, denn er bestimmt einen Rechtsschutzweg innerbalb des 1 erein.

Dieser muf§ stets beschritten werden. Zu den Vorteilen siehe unten unter § 11.

§ 5 Beitrige

Die Mitglieder zahlen Beitrige nach Mal3gabe eines Beschlusses der Mitgliederversammlung.
Zur Festlegung der Beitragshéhe und -filligkeit ist eine einfache Mehrheit der in der

Mitgliederversammlung anwesenden stimmberechtigten Vereinsmitglieder erforderlich.

Zwar ist die Erbebung von Mitlgiedsbeitriige nicht zwingend, man sollte aber bedenken, dass die geordnete
Vereinsarbeit immer Geld kostet (Porto fiir die Einladungen, Raummiete ete.). Es empfielt sich daber,
Mitgliedsbeitrage zu erbeben. Eine entsprechende Beitragssatzung sollte getrennt beschlossen werden, damit sie

anch getrennt geandert werden kann und nicht jedes mal dem Registergericht mitgeteilt werden muss

§ 6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind

a) der Vorstand

b) die Mitgliederversammlung

Die Vorschrift dient lediglich der Klarstellung und gibt die Rechtslage wieder, wie sie ist.

§ 7 Der Vorstand
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(1) Der Vorstand besteht aus [zwei/drei] Mitgliedern. Er vertritt den Verein gerichtlich und

aullergerichtlich. [Je zwei Vorstandsmitglieder sind gemeinsam vertretungsberechtigt.]

(2) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von [einem Jahr] gewiéhlt.
Die Wiederwahl der Vorstandsmitglieder ist moglich. Der Vorsitzende wird von der
Mitgliederversammlung in einem besonderen Wahlgang bestimmt. Die jeweils amtierenden

Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit im Amt, bis Nachfolger gewihlt sind.

(3) Dem Vorstand obliegt die Fithrung der laufenden Geschifte des Vereins. Der Vorstand iibt
seine Titigkeit ehrenamtlich aus. Der Vorstand kann fiir die Geschiifte der laufenden Verwaltung
einen Geschiftsfiithrer (§ 30 BGB) bestellen. Dieser ist berechtigt, an den Sitzungen des

Vorstandes mit beratender Stimme teilzunehmen.

(4) Vorstandssitzungen finden jiahrlich mindestens [...] mal statt. Die Einladung zu
Vorstandssitzungen erfolgt unter Einhaltung einer Einladungsfrist von mindestens 21 Tagen. Zu
laden sind mindestend die Mitglieder des Vorstands. Vorstandssitzungen sind beschlussfihig,
wenn mindestens zwei Mitglieder des Vorstands anwesend sind. Bei Vorstandssitzungen diitfen

alle Vereinsmitglieder teilnehmen, sie haben aber kein Rederecht.

(5) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

(6) Beschliisse des Vorstands konnen auch schriftlich oder in Textform im Umlaufverfahren oder
fernmiindlich gefasst werden, wenn die Mehrheit der Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zu
diesem Verfahren erkldren. Schriftlich oder fernmiindlich gefasste Vorstandsbeschliisse sind

schriftlich oder in Textform niederzulegen.

J 7 gibt in grofien Teilen nur die Rechtslage wieder und dient in erster Linie der Klarstellung.

Abs. 1 Satz 2 enthilt eine Regelung, wonach fiir jede 1 ertretung das gemeinsame Handeln von Zwei Personen
erfordern soll (Vier-Angen-Prinzip). Wir wollen anf die Mdglichkeit aufmerksam machen, dies so zu regeln,
raten aber eher davon ab Satz 2 so zu beschliefen. Ein wirkliches Vier-Angen-Prinzip libmt einen aktiven
Verein sebr schnell. Oft ist zu horen, dass das Vier-Angen-Pringip vor Mifbranch schiitzen soll. Dies mag sein,
aber sollte es dennoch gu einem Mifbrauch der Vorstandsstellung kommen, bleibt immernoch der Weg in eine

strafrechtliche Anzeige wegen Untreue.



BOCKAMP & TESFAIESTUS

R E C H T S A N W A L T E

In Abs. 3 ist die Maglichkeit geregelt, einen Geschdfisfiihrer (,,besonderer Vertreter®) zu bestellen. Der
Geschiftsfiihrer entlastet den 1 orstand bei den Geschaften der téiglichen Verwaltung und darf nicht mit dem
Geschiftfithrer .B. einer GmbH verwechselt. Der Geschaflsfithrer eines Vereins nach § 30 BGB darf bestimmite
Geschdfte nicht tatigen (sog. explizite Leitungsaufgaben, wie Spendenbescheinigungen, Stenererklarnngen und die
Uberwachung der Zablungsfibigkeit).

Das Gesetz, siebt diese Maglichkeit, einen Geschafisfiibrer gu bestellen nur vor, falls die Satzung dies explizit
erlanbt (§ 30 BGB). Wir empfeblen, diese Maglichkeit in jedem Fall zumindest vorzuseben anch wenn erst
spater davon gebranch gemacht werden sollte.. Dies folgt aus dem Umstand, dass derzeit noch nicht absebbar ist,
wieviele Rechtsgeschafte der 1V orstand gu titigen haben wird. Sollten die wirtschaftlichen und organisatorischen
Aufgaben, den (immerbin ebrenamtlichen) V orstand u sebr belasten, ist es gut, Zumindest die Option Zu haben,

sich Eentlastung zu verschaffen.

In Abs. 6 ist die Moglichkeit fest geschrieben, Beschliisse anch telefonsich oder per E-Mail, IRC-Chat etc. zu
Sfassen. Wir sind der Ansicht, dass es der Natur von OLPC entspricht, solche Maglichkeiten vorzuseben. In

rechtlicher hinsicht ist dies maglich, wenn es in der Satzung vorgesehen ist

§ 8 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist einmal jahrlich einzuberufen.

(2) Eine auflerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn es das
Vereinsinteresse etfordert oder wenn die Einberufung von [40 vom Hundert/einem Drittel] der
Vereinsmitglieder schriftlich und unter Angabe des Zweckes und der Griinde verlangt wird. Das

Begehren ist an den Vorstand zu richten.

(3) Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt unter Wahrung einer Einladungsfrist

von mindestens 21 Tages bei gleichzeitiger Bekanntgabe der Tagesordnung.

(4) Die Mitgliederversammlung als das oberste beschlussfassende Vereinsorgan ist grundsétzlich
fiir alle Aufgaben zustindig, sofern bestimmte Aufgaben gemil} dieser Satzung nicht einem
anderen Vereinsorgan iibertragen wurden. Ihr sind insbesondere die Jahresrechnung und der
Jahresbericht zur Beschlussfassung iiber die Genehmigung und die Entlastung des Vorstandes

schriftlich vorzulegen. [Sie bestellt [zwei Rechnungspriifer/Revisoren], die weder dem Vorstand
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noch einem vom Vorstand berufenen Gremium angehéren und auch nicht Angestellte des
Vereins sein diirfen, um die Buchfiithrung einschliefllich Jahresabschluss zu priifen und iiber das
Ergebnis vor der Mitgliederversammlung zu berichten.] Die Mitgliederversammlung entscheidet

z.B. auch iiber

a) Gebiihrenbefreiungen,

b) Aufgaben des Vereins,

c) An- und Verkauf sowie Belastung von Grundstiicken,

d) Beteiligung an Gesellschaften,

e) Aufnahme von Darlehen ab 500,00 €.

f) Genehmigung aller Geschiftsordnungen fiir den Vereinsbereich,

g) Mitgliedsbeitrige,

h) Satzungsinderungen,

i) Auflésung des Vereins.

(5) Jede satzungsmillig einberufene Mitgliederversammlung wird als beschlussfihig anerkannt
ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Vereinsmitglieder. Jedes Mitglied hat eine

Stimme.

(6) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei

Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Verein und stebt damit iiber dem 1 orstand. § 8 der
Satzung gibt in den Absétzen 4, 5 und 6 in wesentlichen die Rechtlage nach § 32 BGB wieder. Abs. 4 enthilt
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die Option eine interne Revision eingurichten. Wir weisen anf diese Moglichkeit bin und stellen die Einrichtung
der Griindungsversammlung anbeim. Die Revision hat sicherlich eine positive Wirkung, diese darf aber keinesfalls
diberschatzt werden, denn die Aufgabe eines Revisors muss der 1V orstand sowieso erbringen, denn ihm obliegt es,
die Stenererklirung zu fertigen. Im Rabmen der Vorbereitung der Steuererklarung muss die Verwendung der

Mittel nachgewiese werden.

Abs. 2 enthdlt ein Mindestquorum fiir die Einbernfung einer aufSerordentlichen Mitigiederversammiung durch
eine Minderbeit. Nach der gesetzlichen Regelung (§ 37 BGB) betrdgt das Quorum grundsatzlich 10 Y. In dieser
GrifSenordnung ist es aber in der Praxcis nie anzutreffen. In der Regel betriigt das Quornm 1/ 3 der Mitglieder.

§ 9 Satzungsinderung

(1) Zu einem Beschluss, der eine Anderung der Satzung enthilt, ist eine Mehrheit von drei
Vierteln der erschienenen Mitglieder erforderlich. Zur Anderung des Zweckes des Vereins ist die
Zustimmung aller Mitglieder erforderlich; die Zustimmung der nicht erschienenen Mitglieder

muss schriftlich erfolgen.

(2) Uber Satzungsinderungen kann in der Mitgliederversammlung nur abgestimmt werden,
wenn auf diesen Tagesordnungspunkt bereits in der Einladung zur Mitgliederversammlung
hingewiesen wurde und der Einladung sowohl der bisherige als auch der vorgesehene neue

Satzungstext beigefiigt worden waren.

Diese Regelung gibt den Gesetzestext ([ 33) wieder, ergdnzt um das Erfordernis, dass auf eine bevorstebende
Satzungsinderung bereits in der Einladung hingewiesen werden muss. Nach der Rechtsprechung ist dies obnebin

der Fall.

§ 10 Beurkundung von Beschliissen

Die in Vorstandssitzungen und in Mitgliederversammlungen erfassten Beschliisse sind

schriftlich niederzulegen und vom Vorstand zu unterzeichnen.

Die Regelung dient der Nachvollziehbarkeit und transpareng. der 1V orstandsarbeit.

10
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§ 11 Rechtsbehelf gegen Maflnahmen des Vereins - ,,Berufung®

(1) Sofern ein Mitglied sich in einem seiner Mitgliedsrechte verletzt sieht, hat es zunichst
vereinsinternen Rechtsschutz (,,Berufung®) zu suchen. Erst nach erfolgloser Durchfithrung
dieser Berufung kann ein Mitglied gerichtlichen Rechtsschutz suchen. Die Berufung eines

Mitglied hat keine aufschiebende Wirkung.

(2) Jedes Mitglied kann gegen eine Ma3nahme des Vorstandes oder der Mitgliederversammlung
binnen 14 Tagen Berufung einlegen, wenn es selbst von der Malnahme betroffen ist. Die Frist
beginnt mit dem Tag an dem das Mitglied Kenntnis von der Ma3nahme etlangt. Die Berufung

ist an den Vorstand zu richten. Die Berufung soll begriindet werden.

(3) Der Vorstand entscheidet tiber die Berufung binnen 6 Monaten nach Eingang des Antrages
und teilt diese Entscheidung dem Berufungsfiihrer mit. Hilft der Vorstand der Berufung nicht
ab, legt er die Berufung der Mitgliedetrversammlung zur endgiiltigen Entscheidung vor. Die
Mitgliederversammlung entscheidet iiber diese Berufung in der nichsten Sitzung, die auf die
Entscheidung folgt. Bei dieser Entscheidung hat der Beschwerdefiihrer weder Stimm- noch

Rederecht. Diese Entscheidung ist endgiiltig.

J 11 sieht ein System des vereinsinternen Rechtsschutz vor. Diese Regelung ist in der Praxis hanptsichlich in
Parteien anzutreffen und insgesmat sebr selten. Wir empfeblen dringend eine solche Regelung einzufiibren, um

Jolgendes Problem tu vermeiden:

Gibt es eine solche Regelung nicht, so kann jedes Mitglied jederzeit gegen Beschliisse Klagen, die seiner Ansicht
nach rechtswidrig sind. Damit kinnen anch Satzungsandernngen verzigert oder verhindert werden. Dies birgt ein
erbebliches Miflbruachspotential. Eine feindlich gesonnene Organisation kinnte Mitglieder in den 1 erein
s5chlensen, die dann Beschliisse gezielt torpedieren, indem sie diber Kleinigkeiten das Gericht anrufen, nm
Jeststellen zu lassen, dass ein Beschluss rechtswidrig war. Dies dbnelt den ,,Raubritter-Aktiondren bei einer
Aktiengesellschaft ( der Fall ,,Klans Zapf* wurde beriithmt 1.G Frankfurt 5. KfH, 02.10.2007, 3-5 O
177/07 et alt.). Zwar entfalten die aktienrechtlichen Beschliisse Wirkung ,,inter omnes* und lassen sich damit
besser als Druckmittel einsetzen, trotzdem sollte aber keinesfalls die Gefibriichkeit solcher Handlungen im
Vereinsrecht unterschitzt werden. Unsere Praxis bat leider gezeigt, dass 1 ereinsbeschliisse hanfig formal
rechtswidrig sind und daber u gerichtlichen Anfechtungen geradezn einladen. Auf den 1 erein kommt dann stets

ein immenses Kostenrisiko gu, denn er muss nicht nur die eigenen Anwaltskosten ablen, sondern anch die

11
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Amwalts- und Gerichtskosten des klagenden Mitglieds. Fiir die Einreichung einer solchen Klage bedarf es zudem

keiner ,,V orwarnung .

Die in §§ 11 entworfene Regelung baut dem vor, denn sie nimmt einer ,,Klage ans heiterem Himmel* das
Rechtsschutzinteresse. AufSerdem sieht das Rechtsschutzsystem vor, die Bernfung, nachden der 1 orstand
entschieden hat, der Mitgliederversammilung vorgulegen. Sollte sich herausstellen, dass tatsichlich formale Febler
passiert sind, hat die Mitgliederversammilung die Chance, der Berufung durch Mebrbeitsbeschluss statt u geben
und den angegriffenen Akt alsdann sofort (form-konfrom) zu widerholen.

Wir raten dringen u dieser Regelung, um ein ,,Kaputtklagen* des Vereins zu unterbinden

§ 11 Bekanntgabe von Ma3nahmen

Der Verein, kann Mafinahmen (Beschliisse der Organe, Einladungen und Berichte) auch auf
elektronischem Weg in Textform bekannt geben. Dies kann iiber eine besondere Website
(»,digitaler Schaukasten), per E-Mail oder sonst in digitaler Form geschehen. Auf diesem Weg
kénnen auch Einladungen zu Mitgliederversammlungen bekannt gegeben werden. Fristen, die
der Verein und seine Organe wahren miissen, werden auch dadurch gewahrt, dass die
Mitteilung rechtzeitig online gestellt wird. Wihlt der Verein diese Méglichkeit der Bekanntgabe,

soll die Website einen Feed bereitstellen, der von den Mitgliedern aboniert werden kann.

Diese Regelung ist bei kleinen 1 ereinen relativ nniiblich, sollte aber trotzdem beschlossen werden. Sinn und
Zweck dieser Regelung ist es, sowob! Protokosten u sparen als anch, die Frage zu regeln, wann Zustellung
worden ist. Portokosten stellen bei gemeinniitzigen Einrichtungen in der Regel einen gewaltigen Anteil am
Gesamtbndget dar. AufSerdem kinnen wir aus der Amwaltspraxis leider berichten, dass die Postdienstleister —
leich welcher Farbe — erbeblich an Znverldssigkeit vermissen lassen und das eine grofie Gefabr fiir

dieordnungsgemdfle Ladung der Mitglieder enthilt.

Die Regelung bezeichnet bestimmte Techniken (Feed). Wir geben davon ans, dass es anch zukiinftig der Natur
der Mitgliedschaft entspricht, diese Techniken 3u nutzen.
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§ 12 Auflésung des Vereins und Vermégensbindung

(1) Fiir den Beschluss, den Verein aufzulbsen, ist eine 3/4-Mehrheit der in der
Mitgliederversammlung anwesenden Mitglieder erforderlich. Der Beschluss kann nur nach

rechtzeitiger Ankiindigung in der Einladung zur Mitgliederversammlung gefasst werden.

(2) Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das Vermdgen
des Vereins an [...] (Anfallbegiinstigter). Der Anfallbegiinstigte darf es ausschliefllich und
unmittelbar fiir gemeinniitzige, mildtitige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat. Beschliisse
iiber die kiinftige Verwendung des Vereinsvermdégens diirfen erst nach Einwilligung des

Finanzamtes ausgefiihrt werden.

Die VVermagensbindung ist fiir gemeinniitzige Einrichtungen zwingend vorgeschrieben. Gem. § 55 AO verpflichtet
die gemeinniitzige Einrichtung dazn, sichergustellen, dass auch bei Beendigung der Einrichtung das Geld nicht
doch privaten Zwecken ugefiibrt wird. In Verbindung mit § 61 AQO ergibt sich damit die Pflicht, das

Vermigen, das einmal (stenerprivilegiert) in den gemeinniitzigen Bereich geflossen ist, anch (sozusagen fiir immer)
dort u belassen und dies gleich in der Satzung festzuschreiben. Die Einrichtung, die diese Zuwendung empfingt,

muss also anch gemeinniitzig sein.

Aus der Vorsehrift ergibt sich nicht, dass die Einrichtung eine bestimmte Rechtsform (3.B. e.1".) haben muss.

Das dentsche Gemeinniitzigkeitsrecht ist namlich rechtsformnentral.

Fiir die Suche nach einem geeigneten Anfallbegiinstigten empfeblen wir folgendes:

Hufig wird darauf geachtet, dass der Anfallbegiinstigte sich im ,gleichen Genre bewegt. Dies diirfte im
vorliegenden Fall problematisch sein, da die Tétigkeit von OLPC sebr spezialisiert ist.

Wir miissen aus anwaltlicher 1 orsicht davon abraten, eine auslandische Einrichtung (insbesondere die OLPC
Foundation) als Anfallbegiinstigten anzugeben. Die Frage, ob dies iiberbanpt uldssig ist, ist derzeit gerichtlich
ungeklirt. Denkbar wire es allenfalls, insoweit als im konkreten Fall die hypothetischen 1 oraussetzungen fiir
eine Anerkennung der Gemeinniitzigkeit anch nach deutschem Recht vorligen. Die Gemeinniitzigkeit nach U.S.
amerikanischem Recht bestimmt sich (auf Bundesebene) hauptsichlich nach United States Internal Revenne Code
26 U.S.C. § 501(c) die dentsche Gemeinniitzigkeit nach den §§ 50 ff. AO. Dabei sind die Ansdtze hochst

unterschiedlich.
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Die Frage, ob eine andere Einrichtung, die in einem EU-Staat als gemeinniitzig anerkannt ist, tanglicher
Empfinger sein kann, ist ebenfalls von der Rechisprechung noch nicht geklirt, wenngleich vieles dafiir spricht.,
dass sich anch gemeinniitzige Binrichtungen auf die Kapitalfreibeit bernfen konnen sollten. Insbesondere konnte
sich hier anbieten, OL.PC Osterreich als Empfiinger 3u benennen, da das deutsche nnd das dsterreichische

Gemeinniitzigkeitsrecht anfSerst dhnlich sind.

Ein Ausweg kinnte auch darin besteben, die Zmpendung an eine Auflage zu binden. Dies konnte dadnrch
gescheben, dass man eine dentsche gemeinniitzige Einrichtung als Anfallbegiinstigten benennt, der das 1 ermigen
wzum Zwecke der Jugendbildung im Bereich der Vermittiung von Computerkenntnissen als Kulturfertigkeit*

benutzen soll.

Mehrere Anfallberechtigte kinnen anch in einem Rangordnungsverbdltnis dergestalt angegeben werden, dass
vorrangig die eine Einrichtung und (falls diese nicht oder nicht mebr gemeiniitzig) sein sollte) nachrangig eine

andere Einrichtung begiinstigt werden soll.

Wir empfeblen, sumindest eine, nach dentschem Recht anerkannt gemeinniitzige Einrichtung als

Anfallbegiinstigten zu benennen, der das 1V ermaigen mit der vorbeschriebenen Auflage erhalten soll.

Vorrangig konnen dann andere Einrichtungen benannt werden.
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BEITRAGSSATZUNG

Fir die Mitgliedschaft im Verein OPLC Deutschland e.V. fallen Mitgliedsbeitrige nach folgender Satzung

an:
NATURLICHE PERSONEN
Regulirer Beitrag [10,00] € / Monat

Leistungsempfinger von ALG 11, Schiiler, Studenten, Auszubildende [1,50] / Monat

JURISTISCHE PERSONEN

Regulirer Beitrag [250,00] € / Monat

Gemeinnitzige Einrichtungen [50,00] € / Monat

Jedes Mitglied kann dariiberhinaus dem Verein Spenden zukommen lassen.

Jedes Mitglied, das eine natiirliche Person ist, kann zudem beim Vorstand einen Antrag auf Stundung der
Beitrige stellen. Die Stundung soll gewahrt werden, wenn sich das Mitglied in einer Notlage befindet.
Wihrend der Stundung, die lingstens 12 Monate dauern darf, werden die Beitridge nicht fillig und nicht

verzinst. Das Mitglied hat nach Ablauf der Stundung die gestundeten Beitrdge zu leisten.

Die Mitgliedsbeitrige sind jeweils zum Ersten eines Monats fillig. Wird die Leistung nicht bis zum 15.
eines Monats erbracht und beruht dies nicht auf einem Verschulden des Vereins, kommt das Mitglied
automatisch mit dem Ablauf dieses Tages in Verzug. Wihrend des Verzuges ist der Beitrag mit dem

gesetzlichen Verzugszins von 5 Prozentpunkten tber dem Basiszins gem. § 288 Abs. 1 BGB zu verzinsen.

Jedes Mitglied kann zwischen einer Monatlichen, vierteljahrlichen oder ganzjihrigen Zahlung wihlen, bei
der jeweils der gesamte Betrag des gewihlten Zeitraums im Voraus gezhalt werden muss. Verzug tritt
nach den vorbeschriebenen Regeln, in diesen Fillen am 15. des ersten Monats ein, der schon zum

Zeitraum gehért. Das Mitlgied gerdt mit der vollen Summe des Zeitraum in Verzug.

Beschlossen durch die Mitgliederversammlung am [DATUM] und giiltig ab dem Tag, der auf den
Beschluss folgt.
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